西南政法大学研究生创新教学团队2022年建设任务书（B类团队）
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	团团队任务
	年度基础任务
	1.全面落实课程思政建设。
2.每年度至少形成1项优秀教学案例。
3.团队带头人年度学生评教95分以上，督导评教应在90分以上，年度同行评价应在95分以上；团队成员年度学生评教均应在90分以上，督导评教均应在85分以上，年度同行评价均应在90分以上。
4.每年度组织至少20次（每人不少于2次）与本课程（群）相关的面向学生的读书会、课程学习指导、讲座等活动。
5.建立“平时成绩+阶段考试+期末考试+实践技能”的综合考核体系。
6.组织、鼓励、支持至少30%的团队成员参与各类校级及以上教学类竞赛至少1次。
7.团队每年度举办至少2次教学经验交流或教学能力提升等活动。
8.团队每年度需面向全校开展示范公开课至少2次。
9.在校级及以上媒体平台推广创新教学经验至少1次。
10.根据学校教学安排，完成指定给团队的其他工作任务。


	
	自选任务
	注：本年度应完成研究生B类团队中的团队自选任务不少于1项
1.
2.
3.
4.

	
团队负责人承诺：
本人承诺严格按照《西南政法大学创新教学团队支持计划》带领团队成员加强研究生创新教学团队建设，强化团队师德师风建设，杜绝一切教学不端行为，严格遵守创新教学团队立项建设的项目管理、财务等各项规定，按计划认真开展工作。按时按质完成任务书所规定的任务，提高教学质量。根据学校要求，按时报送成果总结和有关材料，及时报告重大情况变动。
[bookmark: _GoBack]
                                  团队负责人（签字）：
                     日期：



团队所属教学单位：
我单位同意承担本单位所属“研究生创新教学团队”建设项目相应支持，做好日常管理和监督工作，保障研究生创新教学团队稳定运行。

                                             单位负责人（签字）：
日期：



主管部门审核意见及承诺：
我单位同意承担学校“研究生创新教学团队”建设项目相应管理工作，并为保障研究生创新教学团队稳定运行和项目建设积极提供相应支持。

部门负责人（签字）：
                                            日期：





